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Hallbarhetsrapport

Rapporten baseras pa genomférda aktiviteter i vart hallbar-

hetsarbete miljomassigt, socialt och ekonomiskt under 2023.

For ekonomisk information hanvisar vi till Skandrenting ABs
arsredovisning for 2023.

Vi strévar efter att kontinuerligt utveckla vart hallbarhets-
arbete och bredda ansvarstagandet.
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Verksamhet J

AFFARSMODELL / VERKSAMHET

Skandrenting ar ett fastighetsbolag som stravar mot att dga och hyra ut
fastigheter pa langa hyresavtal. Med fokus pa kunden, fastigheten och
ett langsiktigt synsatt ska vi vara en kompetent och stark samarbetspart-
ner. Vi vander oss i huvudsak till val etablerade kunder inom naringsliv
med |ag kreditrisk samt till stat, kommun och landsting. Detta innebar att
Skandrenting har laga risker i sin verksamhet vilket minimerar risken fér
eventuella hyresférluster.

Fastighetsstrategin bygger pa forvarv av strategiskt vardefulla fastig-
heter med méjlighet till alternativ anvandning. Merparten av hyresavtalen
|6per som langa och ofta rantebaserade pa 15 — 25 ar dar vara hyresgas-
ter eller var egen organisation ansvarar for forvaltningen av fastigheten.

Befintliga rutiner och aktiviteter

Ansvarsfordelning

Var styrelse och ledning har det 6vergripande ansvaret for vart hallbarhetsarbete. Arbetet ar en del av Skandren-
tings strategiska utvecklingsarbete som drivs av en tillsatt projektgrupp. Vi har upprattat ett antal policys som saker-
staller regelefterlevnad och konsekvent hantering av fragor som berér arbetsmiljo, jamstalldhet, affarsetik, resor,
och miljé. Vi har dven ett digitalt ledningssystem for vart strategiska hallbarhetsarbete for att skapa ytterligare
struktur.

Risker och riskhantering
Vi har identifierat och analyserat risker som vi maste ta i beaktning ur ett hallbarhetsperspektiv inom féljande omra-
den: miljé, socialt, ekonomi samt styrning. Nedan beskrivs de framsta riskerna vi ser idag samt hur vi hanterar dem.

Klimatférandringar medfér negativa konsekvenser fér var verksamhet. Okad férekomst av extremvader bidrar
bland annat till 6kade éversvamningsrisker kring och pa vara fastigheter. Succesivt maste vi anpassa var verksamhet
till férandrade klimatférhallanden men ocksa intensifiera arbetet med att félja upp och analysera pa vilket satt var
verksamhet medfér negativ paverkan pa klimatet och miljon. Vara utslapp av véxthusgaser beddéms framst uppsta
vid I6pande drift i form av varme- och energiférbrukning men ocksa fran byggmaterial och byggavfall vid om- till-
och nybyggnader. Vi har i dagslaget inget uppfoljningssystem for klimatdata. Vi arbetar aktivt med miljocertifie-
ringar som en del av var verksamhet. Certifieringar bidrar till 6kad miljoprestanda, 6kad resiliens samt férbattrade
finansierings- och forsakringsvillkor for vara fastigheter och byggnader. Vid fastighetsforvarv beaktar vi miljérisker
som en naturlig del av férvarvsprocessen.
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Socialt

Nya leverantorer ska sakerstalla goda arbetsvillkor fér sina anstallda och for sina underentreprenérer. Langa
vardekedjor vid till exempel renoveringar och byggnationer ¢kar risken for oegentligheter och arbetsmiljopro-
blem i leverantorsledet. Skandrenting har darfoér antagit en Uppférandekod. Grundkraven ar att leverantéren:
a) skriftligt accepterar Uppforandekoden b) innehar F-skattsedel (intyg godkand F-skatt) ¢) hanterar mervardeskatt
och andra skatter pa ett ansvarsfullt satt d) har tecknat erforderlig ansvarsforsakring och e) ansvarar for att under-
entreprenorer eller underleverantdrer som anlitas av leverantéren uppfyller Uppférandekoden. Genomlysning av
befintliga leverantérer kommer att ske och kontrollen av att uppférandekoden efterlevs behéver férbattras.

Ekonomi

| takt med att kapital styrs till mer hallbara investeringar och nya krav pa hallbarhetsrapportering dkar kraven pa
sparbarhet och uppféljning av hallbarhetsdata.For att vara en fortsatt attraktiv lantagare och arbetsgivare samt vara
redo fér kommande lagdirektiv avser vi att paborja arbetet med att kartlagga var klimatpaverkan i de delar av verk-
samheten dar vi har radighet. Under 2023 har vi inte implementerat nadgot system for att kartlagga var klimatpa-
verkan kopplat till var verksamhet.

Styrning
Skandrenting har for avsikt att genomféra utbildningsinsatser for att 6ka kunskap och forstaelse kring hur ett aktivt
hallbarhetsarbete tryggar en langsiktigt bra affar bade for oss och vara hyresgaster.
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Vasentlighetsomraden |

Att definiera vasentlighetsomraden (Materiality Analysis) ar steg ett i hallbarhetsarbetet.
De skapar forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar storsta mojliga
positiva férandring. Vi har tagit hansyn till foljande aspekter nar vi valt ut vilka omraden
som ska vara vagledande i vart hallbarhetsarbete.

Vart kunderbjudande Var bransch Var verksamhet berdrivs i

FASTIGHETER FASTIGHETSBRANSCH SVERIGE

Vi har méjlighet att paverka
FNs 17 globala mal i foljande grad:

1 INGEN GODHALSAOCH
FATTIGDOM 'VALBEFINNANDE
1—Ingen fattigdom . ........... . ... ... . ... .. ... Inte alls RO

gen fattig Tas e
2-Ingenhunger ........... .. . .. Inte alls
3 - God hélsa och valbefinnande . ................... | viss man 4 s | B LT RENTVATTENOCH

FORALLA SANITETFORALLA
4-Godutbildning . . ... | viss man gl E
5-Jamstalldhet . . ... . | viss man
6 — Rent vatten och sanitet foralla . . ................. | viss man ANSTNDIGA HALLBARINDUSTRL
7 —Hallbar energiforalla .. ............. ... ... .... I 1&g grad é@%ﬁm kT
8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt. . . .. .. | viss man lI' &
9 — Hallbar industri, innovationer och infrastruktur. . . . . I hég grad 10 0 12 s
10 — Minskad ojamlikhet. . .. ...... ... ... ... ... ..... | viss man - SR
11 — Hallbara stader och samhdéllen. ................. I hég grad < — >
12 — Hallbar konsumtion och produktion ... ........... | viss man 13 2eun: [ 42" moocowa [ 41 o
. . . . . FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
13 — Bekdmpa klimatférandringarna. . . ............... | viss man ———— el
14 — Hav och marinaresurser . ...................... Inte alls @ )
15 — Ekosystem och biologisk mangfald . .............. | viss man
16 N [ 17 Giom

16 — Fredliga och inkluderande samhallen. .. ........... | hég grad SAMALEN PARTNERSKAP
17 — Genomférande och globalt partnerskap .. ......... Inte alls _zz @ GLOBALA MALEN

for héllbar utveckling

R\

N o

[ g De Globala malen och Agenda 2030

' ~ | september 2015 antog FN:s medlemslénder Agenda 2030, en universell agenda som inrymmer 17 mal for héllbar
“‘ utveckling. De 17 globala malen har i sin tur 169 delmal och 230 indikatorer. Agenda 2030 &r den mest ambitidsa

Overenskommelsen for hallbar utveckling som FNs 193 medlemslédnder har antagit. Den transparanta processen
GI.UBAI.A MAI.EN som ledde fram till Agenda 2030 genomférdes tillsammans med representanter fran regeringar, naringslivet, fors-
fér hallbar utveckling kare och civilsamhallet 6ver hela vérlden.
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Vasentlighetsomraden: (Materiality Areas:)

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9)
Skandrenting vill verka fér en inkluderande och hallbar industrialisering samt framja inno-
vation. Manga av vara fastigheter hyrs ut till verksamheter inom den offentliga sektorn m‘mﬁgﬁgﬂm
sasom Kriminalvarden, Polismyndigheten, vardfastigheter och forskningsanlaggningar INFRASTRUKTUR
men dven till féretag inom det privata naringslivet.

Fastigheter star idag for en stor del av den totala miljopaverkan i samhallet och vara
fastigheter, inom inte minst den offentliga sektorn utgér en viktig del for att skapa férut-
sattningar for en hallbar utveckling.

Hallbara stader och samhallen (mal 11)
Med fokus pa kunden, fastigheten och ett langsiktigt hallbart synsatt arbetar vi for att dra
ner pa miljdpaverkande faktorer for att utveckla hallbara stader och samhallen.
Skandrenting erbjuder hyresgasterna grona hyresavtal och miljécertifierade byggna-
der som en del i var strdvan mot att minska verksamheternas klimatpaverkan. Genom  [——
dessa verktyg laggs en solid grund for vidare hallbarhetsarbete hos saval fastighetsagare
som hyresgaster, som ofta hanterar erforderliga miljétillstand. Miljdarbetet omfattar saval
miljocertifiering av fastigheterna som ambitionen att kontinuerligt minska energianvand-
ningen over tid. |

Samlokalisering — Kriminalvarden i Kalmar
Skandrenting arbetar med uppférande av en ny
anlaggning for hakte och nationella transport-
enheten vid det befintliga polishuset i Linnéstaden,
Kalmar. Kommande hyresgast ar Kriminalvarden
och totalt omfattar projektet cirka 12 000 kvm.
Byggnaden kommer att utgdra ny stadsentré fran
vaster mot Kalmar centrum. Byggnaden kommer
att innehalla ett 60-tal haktesrum samt lokaler for
aktivitet, friskvard, storkdk, kontor, garage etc.
Den nya haktesbyggnaden ar en viktig pusselbit
fér att Kriminalvarden ska klara sitt samhallsupp-
drag samt bidrar med en betydande andel nya ar-
betstillfallen i Kalmar kommun.

Miljomassigt fokus ar en energieffektiv och
langsiktigt forvaltningsbar byggnad.

Planerad byggstart ar under Q4 2024 med in-
flyttning under Q4 2027.
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Arbetsmiljo

Befintliga rutiner och aktiviteter

Alternativa arbetsplatser
Skandrenting tillater de anstallda att arbetar hemifran
en dag i veckan.

Arbetsmiljopolicy

Vi har en arbetsmiljdhandbok upprattad enligt arbets-
miljoverkets foreskrifter dar var arbetsmiljépolicy ar in-
kluderad.

Ergonomisk arbetsmiljo

Att ha en god arbetsmiljé med bra ergonomi ar viktigt
fér oss och vara medarbetare. Vi erbjuder bland annat
justerbara stolar, h6j- och sankbara skrivbord samt sta-
mattor.

Flexibla arbetstider

Vi vill framja balans mellan yrkes- och privatliv och vara
medarbetare har darfér mojlighet att i viss man styra
sina arbetstider. De har dven mojlighet att arbeta pa
distans aven om kontoret ar den huvudsakliga arbets-
platsen.

Foretagsaktiviteter

Vi anordnar regelbundna foretagsaktiviteter for att
framja trivsel och gemenskap. Vi har bland annat en
arlig kick-off da vi besoker vara fastigheter pa platser
runt om i Sverige.

Hjartstartare
Vi har en hjartstartare pa kontoret.

Kollektivavtal

Anstallda tjdnsteman inom Skandrenting AB ar anslut-
na till kollektivavtalad pensionsplan ITP med Alecta som
férsakringsgivare.
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Kompetensutbildning

Vi erbjuder kurser och utbildningar fér kompetensut-
veckling. Varje medarbetare har méjlighet att sjalva
hitta relevanta utbildningar och meddela sin ndarmaste
chef. Skandrenting star for kostnaden.

Medarbetarférmaner

Vi erbjuder vara medarbetare halsokontroll, sjukvards-
férsakring, friskvardsbidrag och barbara datorer som till
viss del ocksa far nyttjas for privat bruk.

Medarbetarsamtal

Alla medarbetare har utvecklingssamtal en gang per ar.
Det ar respektive chef som ansvarar for och kallar till
samtalen. Det ar genom medarbetarsamtalen vi foljer
upp och utvarderar var fysiska och psykiska arbetsmiljo.

Skyddsombud

Vdra medarbetare utser tillsammans vem som ar féreta-
gets skyddsombud. Skandrenting som arbetsgivare har
dock det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon men
samverkan sker med medarbetarna for att dstadkomma
en sa bra arbetsmiljé som mojligt.

Sakerhetsrutiner

Vi har tydliga sakerhetsrutiner kopplat till cyberbrott
samt ©kad sakerhet av vissa fastigheter pa grund av att
det kravs. Pa kontoret har vi tva brandslackare, hjart-
startare och goda rutiner for utrymning.

Forslagslada
Vi har en forslagslada dar vara medarbetare har moj-
lighet att lamna 6nskemal och forslag pa forbattringar.
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Jamstélldhet & méngfald |

Befintliga rutiner och aktiviteter

Jamstalldhetspolicy

Vi har en jamstalldhetspolicy och en jamstalldhetsplan
som ar inkluderad i var personalhandbok vars syfte ar
att ta tillvara pa bade kvinnors och mans intressen i
gruppen. VD har det yttersta ansvaret for att bestam-
melserna i jamstalldhetslagen efterlevs. | var jamstalld-
hetspolicy ingar riktlinjer och rutiner fér motverkan-
de av diskriminering och krankande sarbehandling.
Ekonomichefen ar jamstalldhetsansvarig och var ad-
ministrativa assistent agerar som medarbetarnas jam-
stalldhetsombud.

Energi & vatten

Befintliga rutiner och aktiviteter

Hallbar lagring av data
Var data lagras via en molntjanst som drivs av 100 pro-
cent fornyelsebar energi.

Energideklaration
Under aret har vi arbetat med att sakerstalla vara rutiner
for vart arbete med energideklaration.
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Rattvis rekrytering

Vid rekrytering har vi ett kompetens- och specialist-
fokus. Vi ar ett litet team och det blir darfor extra vik-
tigt att rekrytera ratt personer som haller med om vara
varderingar och trivs med vara arbetssatt. Vi anstaller
dels pa egen hand, dels med hjalp av externa rekryte-
ringsbyraer.

Statistik for konsfordelning
Vi ar atta anstallda varav tre man och fem kvinnor. Led-
ningen bestar av tva man och en kvinna.

Hallbar elleverantor

Skandrenting har inte radighet i fragan da majoriteten
av vara hyresgaster sjalva valjer sin elleverantér. Inom
var forvaltning och vara projekt arbetar vi I6pande med
att underlatta for vara hyresgaster att minska el- och
vattenforbrukningen fran vara fastigheter och att gora
langsiktigt hallbara val.



Inkop & inhyrning

Befintliga rutiner och aktiviteter

Miljomarkta lokaler

Vi har ett gront hyresavtal for vart kontor via Fabege. Avtalet innebar att bada parter enas om en gemensam miljo-
agenda for lokalen genom effektiv resursanvandning och hallbar fastighetsférvaltning. Avtalen omfattar bland annat
atgarder for att minska miljopaverkan inom energi, inomhusmiljé, materialval och avfallshantering.

Avfall

Befintliga rutiner och aktiviteter

Avfallssortering

Vi har goda rutiner for avfallssortering pa kontoret.

Vi sorterar papper, kartong, sekretesspapper, matavfall,
plast, glas, metall och returburkar/returflaskor.

Nar det galler vara fastigheter ar det i vissa fall vi som
behover se till att det finns goda mojligheter for korrekt
sortering. | andra fall &r det hyresgasterna sjdlva som
bar det ansvaret.

Undvik pappersutskrifter
Vi har tidigare haft en relativt hdg pappersforbrukning.
Under senare ar har vi dock digitaliserat flera processer
fér att minska foérbrukningen.

Under 2023 sa gjorde vi totalt cirka 20 000 A4 ut-
skrifter. Det motsvarar ungefar 100 kg papper totalt.

Atervinn elektronik

Vi byter [T-utrustning med 3-5 ars mellanrum. Var leve-
rantor inom avfallshamtning (ITS) tar hand om vara ut-
tjidnta produkter. Skrivare atervinns pa tva satt. Anting-
en saljs skrivaren till mindre firmor som ateranvander
dem eller s& lamnas enheterna in till miljdatervinning.
Uppskattningsvis atervinns cirka 90 % av den inlam-
nade enheten.
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Leverantors- & produktionskedjan

Befintliga rutiner och aktiviteter

Uppférandekod

2022 upprattades en uppférandekod for vara leverantorer. Ett dokument dar vara leverantorer delar Skandrentings
varderingar inom miljémassig, social och ekonomisk haéllbarhet. Exempelvis maste de arbeta for att minska sina ut-
slapp av vaxthusgaser och effektivisera sin resursanvandning. De ska dven bedriva sin verksamhet enligt god affars-
etik och behandla sina medarbetare och egna leverantérer pa ett rattvist och jamstallt vis.

Samhalle

Befintliga rutiner och aktiviteter

Antikorruptionsplan
Vi efterstravar god affarsetik och vi accepterar ingen
form av korruption eller givande/tagande av muta. For
0ss innebar det att vi foljer de lagar som ar relevanta
foér var verksamhet, ar tydliga i var kommunikation med
kunder, upprattar tydliga avtal och uppmarksammar
olustiga situationer. Konfidentiell information som rér
vara kunders verksamheter anvands enbart fér det av-
sedda andamalet. Om vi ger eller tar emot gdvor sker
det 6ppet och med mattfullhet.

Under 2023 rapporterades inga fall fall av oegent-
ligheter.
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Lokalt stamhallsengagemang

Vi stottar Cancerfonden. Sedan kriget i Ukraina brot
ut har vi ocksa stottat Radda barnen och deras arbete
i kriget.



Utslapp & transport

Befintliga rutiner och aktiviteter

Resepolicy

Vi har en resepolicy som ar inkluderad i var personal-
handbok. Dar framgar hur vara medarbetare bokar
tjansteresor och hur de ska tanka vid val av fardmedel. |
férsta hand och i mojligaste man ska det mest miljovan-
liga fardmedlet valjas.

Statistik for tjansteresor

Vi bokar tjansteresor via resebyran Resia och via dem
kan vi mata antalet resor som gjorts och vilket fard-
medel som anvants.

Tjanstebilar

Vi har tre tjanstebilar varav en fossildriven bil, en hybrid-
bil och en elbil. Ambitionen ar att successivt stalla om
till battre miljéval.

) Antal Utslapp Antal Utslapp
Artal Flygresor* kg CO2e Tagresor kg CO2e
2019 48 3929 52 0,020
2020 10 441 26 0,014
2021 5 161 42 0,029
2022 19 1808 77 0,011
2023 10 4292 42 0,020

* Inklusive transport till och fran flygplatsen.

Klimatberakning
Vi har berdknat vart klimatavtryck med hjélp av Clima-
teHeros digitala klimatkalkylator som endast tar hansyn
till vart egna kontor, vara resor och inkdp. Kalkylatorn
bygger pa GHG-protokollet och ar anpassad for sma
och medelstora tjansteforetag. Vart avtryck for 2023
var cirka 6,98 ton CO2e per medarbetare.

Vi har i dagslaget ingen arbetsmetodik for att kunna
redovisa utslappen fran vara uthyrningsfastigheter.

Telefon- och webbmaéten

Vi har inga uttalande rutiner for digitala moten. Vi var-
nar om vara kundrelationer och i vissa fall anser vi att
det ar nodvandigt att traffas fysiskt. Ambitionen &r
dock att inga onddiga resor ska goras.
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Ovrig hallbarhet

Befintliga rutiner och aktiviteter

Hallbarhetspolicy

Var hallbarhetspolicy innehaller riktlinjer for vart éver-
gripande hallbarhetsarbete. Exempelvis ska vi alltid
analysera investeringar ur ett miljomassigt, socialt och
ekonomiskt perspektiv och strava efter att 6ka andelen
miljocertifierade fastigheter. Vara medarbetare ska all-
tid ha goda arbetsforhallanden dar Skandrenting fram-
jar jamstalldhet och mangfald.

Utbildning

Lopande far vara medarbetare utbildningar med fokus
pa att hoja kunskapsnivan internt samt hur alla kan bidra
till bolagets hallbarhetsarbete utifran sina olika roller i
verksamheten.

Miljopolicy

Vi har en miljopolicy som anger hur vi ska verka for att
férbattra var verksamhet ur ett miljomassigt perspektiv.
Policyn anger bland annat att relevant miljélagstiftning
ska foljas, att vi ska arbeta med ett systematiskt krets-
loppstank dar atervinning ar ett nyckelord och att vi ska
minska var miljopaverkan.
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Skandrenting

Skandrenting AB

Box 3343

103 67 Stockholm

Besoksadress: Drottninggatan 89, plan 14
Tel +46 (0)8 406 75 80

skandrenting.se




